Code of Conduct (Verhaltenskodex) —r =

Praambel

Die Alesco Folien GmbH & Co. KG zihlt zu den fiihrenden Folienherstellern in der Branche
und beschéftigt rund 135 Mitarbeitende am Standort Langerwehe.

Wir stehen fir hochste Qualitat und Kundenzufriedenheit. Durch kontinuierliche
Verbesserungen bieten wir unseren Kunden maligeschneiderte, bedarfsgerechte
Verpackungsldsungen und erweitern dabei stetig unsere Produktpalette.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Handelns. Wir entwickeln unsere
Produkte und gestalten unsere Produktionsprozesse so, dass unser 6kologischer FuBabdruck
kontinuierlich reduziert wird.

Unsere Unternehmenskultur ruht auf den drei Sdulen Zusammenhalt, Kommunikation und
Verantwortung.

Im taglichen Miteinander zahlen fiir uns Eigenverantwortung, Loyalitat, Aufrichtigkeit und

Respekt. Wir pflegen einen offenen und fairen Umgang — vom einzelnen Mitarbeitenden bis
zur Geschaftsfihrung.

Wir fordern die berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden und legen besonderen
Wert auf ihre Gesundheit sowie die Sicherheit am Arbeitsplatz.

Unser Handeln orientiert sich stets an den geltenden gesetzlichen Vorgaben und einem
verantwortungsvollen, ethischen Grundverstandnis. Diese Haltung spiegelt sich auch in
unseren zahlreichen Zertifizierungen wider, unter anderem:

DEKRA 1SO 9001:2015

¢ BRCGS Packaging Version VII

o DEKRA ISO 45001:2018

e DINENISO 50001:2018

o Blauer Engel fiir diverse Produkte - RAL

o DIN 13432 (Beutel fiir Non-Food-Artikel und Lebensmittelverpackungen)

e Interseroh Zertifikat 1948 (Folie fir Torf- und Erdenverpackungen)

¢ Interseroh Zertifikat 3041 (Flachfolie aus Post-Consumer-Recyclat — Recomp80)

e CENTEXBEL (ehemals BQA Cert)
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1. Geltungsbereich und Grundprinzipien aesco’

DRESS YOUR BRANDS
Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter/innen, Geschéaftspartner,
Kunden, Lieferanten und sonstige Stakeholder unseres Unternehmens. Er bildet die
Grundlage fiir ethisches, gesetzeskonformes und verantwortungsvolles Handeln im
gesamten Unternehmen und in der Lieferkette. Lieferanten werden verpflichtet,
gleichwertige Standards einzuhalten und Risiken innerhalb ihrer Lieferketten zu
identifizieren und zu minimieren.

2. Einhaltung von Gesetzen, Normen und ethischen Standards

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften und Normen ist fiir uns verpflichtend.
Wir bekennen uns zu Integritat, Rechtschaffenheit und Menschenwiirde und verpflichten
auch unsere Geschaftspartner zu ethischem und nachhaltigem Handeln im Einklang mit
internationalen Arbeits- und Menschenrechtsstandards.

3. Faire Geschaftspraktiken

3.1 Fairer Wettbewerb

Die Alesco Folien GmbH & Co. KG hilt alle wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften
ein. Unzulassige Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder der Missbrauch von Marktmacht
sind untersagt.

Unser Unternehmen handelt nach den allgemein anerkannten Geschaftspraktiken von
Fairness, Ehrlichkeit, Integritat und ethischen Grundsatzen.

3.2 Umgang mit Interessenkonflikten

Interessenkonflikte werden vermieden. Unvermeidbare Konflikte sind transparent
offenzulegen.

3.3 Korruptions- und Bestechungspravention

Bestechung, Bestechlichkeit, Vorteilsannahme oder -gewahrung sowie jede Form von
Korruption werden von uns nicht toleriert. Geschenke oder Einladungen, die geschaftliche
Entscheidungen beeinflussen kénnten, sind unzulassig.

Wir stellen sicher, dass keine personlichen Abhangigkeiten oder Verpflichtungen zu Kunden,
Zulieferern, Lieferanten oder Dritten entstehen. Insbesondere diirfen unsere
Unternehmensangehdrigen keine Geschenke annehmen oder machen, die den Anschein
erwecken kdnnen, dass sie geschaftliche Entscheidung beeinflussen.
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aLesco’

DRESS YOUR BRANDS

3.4 Geldwaschepravention

Wir prifen Geschéaftspartner sorgfaltig und fliihren keine Transaktionen durch, die der
Geldwiésche dienen kdnnten. Verdachtige Vorgdnge werden gemeldet.

Wir erkennen nachdriicklich alle Gesetze zur Verhinderung, Aufdeckung und Meldung von
Geldwaéscheaktivitdten an und ergreifen geeignete MaRnahmen, um Geldwaéascheaktivitaten,
die der Verschleierung oder Integration von kriminellen oder illegal erworbenen
Vermoégenswerten dienen, auszuschlieBen. Unsere Mitarbeiter/innen sind verpflichtet,
ungewodhnliche finanzielle Transaktionen, die einen Geldwascheverdacht begriinden kénnen,
im Zweifel zu melden.

Wir fihren Geschéftsbeziehungen ausschliellich mit seriésen Kunden, Partnern und solchen
Unternehmen, deren geschaftliche Aktivitdten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen
und deren Finanzmittel legitimen Ursprungs sind.

3.5 Spenden und Sponsoring

Unsere Spenden werden ausschlieRlich fir soziale, humanitare, kulturelle oder
wissenschaftliche Zwecke geleistet und dokumentiert. Zuwendungen an politische Parteien
oder parteinahe Organisationen sind ausgeschlossen.

3.6 Finanzielle Integritat

Alle Geschaftsvorgange, Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden vollstandig, korrekt
und zeitnah dokumentiert und gemaR den gesetzlichen Anforderungen aufbewahrt.

Wir stellen die ordnungsgemaRe Dokumentation und Aufbewahrung von fir die
Finanzbuchhaltung relevanten Dokumenten und Unterlagen sicher und arbeiten mit
hochster Sorgfalt, Vollstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein bei allen
Geschaftsablaufen. Steuerliche Vorgaben werden eingehalten, unsere entsprechenden
Pflichten erfullt.

3.7 Ein- und Ausfuhrbestimmungen

Die gesetzlichen Einfuhr-, Ausfuhr- und Zollbestimmungen werden eingehalten, die
gesetzlichen Einfuhr- und Ausfuhrbestimmungen sowie die Bestimmungen des Zollrechts
jederzeit beachtet.

Wir stellen stets sicher, dass bei Versendung oder Ausfuhr unserer Waren alle erforderlichen
Genehmigungen bei den zustandigen Behdrden eingeholt und die notwendigen gesetzlich
vorgeschriebenen Dokumente und Erklarungen bereitgestellt werden.
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aLesco’

DRESS YOUR BRANDS

4. Umgang mit Informationen

4.1 Schutz von Geschaftsgeheimnissen und geistigem Eigentum

Vertrauliche Informationen und das geistige Eigentum unseres Unternehmens und unserer
Partner werden vor dem Zugriff und dem Einblick nicht berechtigter Mitarbeiter und
sonstiger Dritter geschiitzt und nicht unbefugt offengelegt oder genutzt.

4.2 Datenschutz und Informationssicherheit

Die alesco Folien GmbH & Co. KG respektiert die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen.

Personenbezogene Daten werden nur auf rechtmaRiger Grundlage verarbeitet und gegen
Verlust, Verdanderung und unerlaubte Verwendung oder Offenlegung durch technische und
organisatorische MaRRnahmen geschitzt.

4.3 Transparente Berichterstattung

Interne und externe Berichte miissen vollstdandig, korrekt, verstandlich und zeitgerecht sein.

5. Produktqualitat und Sicherheit

Die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte ist die Basis fir unseren Erfolg.

Wir orientieren uns dabei an den Wiinschen und Erwartungen unserer Kunden und
entwickeln unsere Qualitatsstandards kontinuierlich weiter, die wir verantwortungsvoll und
nachhaltig in geeignetem Rahmen umsetzen. Die kontinuierliche Verbesserung unserer
Standards ist Bestandteil der Unternehmenspolitik.

6. Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir achten, wahren und unterstiitzen uneingeschrankt die Einhaltung der international
anerkannten Menschenrechte und garantieren menschenwirdige Arbeitsbedingungen an
unserem Unternehmensstandort.

6.1 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Wir unterstiitzen das Recht der Kinder auf Entwicklung und Bildung und verurteilen jegliche
Form von Kinderarbeit und Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen. Wir lehnen jeden
Einsatz von Kindern als Arbeitskrafte in unserem Unternehmen ab und stellen dies durch
Vorlage von Altersnachweisen sicher. Auch den Einsatz von Kindern als Arbeitskrafte durch
unsere Lieferanten und Zulieferer lehnen wir konsequent ab. Wir dulden keine Form der
Zwangsarbeit oder unfreiwilligen Arbeit, Sklaverei sowie andere Formen der Arbeit, die
gegen den Willen oder nicht auf eigene Entscheidung geleistet werden.
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DRESS YOUR BRANDS

6.2 Recht auf Vereinigungs- und Tariffreiheit

Das geltende Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften zu bilden beziehungsweise
bestehenden Gewerkschaften beizutreten und Kollektivverhandlungen zu fihren, erkennen
wir uneingeschrankt an. Weder benachteiligen noch bevorzugen wir Mitglieder in
Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften und unterstiitzen die dauerhafte
konstruktive Zusammenarbeit mit Beschaftigten, Arbeitnehmervertretern und
Gewerkschaften mit dem Ziel, Losungen zu finden, die die wirtschaftlichen Interessen
unseres Unternehmens als auch die Interessen der Beschaftigten berticksichtigen

6.3 Meinungs- und Informationsfreiheit

Das Recht auf freie MeinungsduRRerung wird gewahrleistet, soweit es im Einklang mit
Gesetzen und Respekt steht.

Wir respektieren und schiitzen das Recht jedes Einzelnen auf Meinungs- und
Informationsfreiheit. Wir ermutigen offene Diskussionen und Austausch von Ideen und
Informationen in unserem Unternehmen und in unseren Geschaftsbeziehungen, solange sie
im Einklang mit den Gesetzen, unseren Unternehmensrichtlinien und den allgemeinen
Regeln der Hoflichkeit und des Respekts stehen. Gleiches erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern.

6.4 Forderung von Diversitat, Inklusion und Gleichberechtigung

Wir verstehen Vielfalt als Starke und legen Wert auf ein Team, das eine Vielzahl von
Identitaten, Erfahrungshintergriinden und Perspektiven in sich vereint. Durch
Gleichberechtigung sorgen wir dafiir, dass alle die gleichen Chancen haben, eine gerechte
Behandlung erfahren und sich auf Grundlage ihrer individuellen Fahigkeiten entwickeln
kénnen.

6.5 Verbot von Diskriminierung und Belastigung

Unser Verstandnis von Vielfalt, Inklusion und Gleichbehandlung bedeutet, dass wir keine
Form der Diskriminierung oder Beldstigung tolerieren. Die Benachteiligung bestimmter
Gruppen oder einzelner Personen, sei es aufgrund ihrer sozialen, ethnischen oder kulturellen
Herkunft, politischen Haltung, ihrer geschlechtlichen Identitat, ihrer sexuellen Orientierung,
ihrer Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung sowie lhres Personenstands oder Alters,
wird nicht geduldet.
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DRESS YOUR BRANDS

Beldstigung umfasst fiir uns alle Arten von physischem, psychischem und verbalem
Missbrauch im Arbeitsumfeld. Wir dulden keine unangemessene Behandlung von
Mitarbeitern, sexuelle und persdnliche Beldstigung. Wir stehen fiir ein Arbeitsumfeld, das
frei von Mobbing, Ausgrenzung und Schikanierung ist, ein.

6.6 Faires und respektvolles Arbeitsumfeld

Ein respektvoller Umgang und Chancengleichheit werden geférdert.

Unser Ziel ist die Anerkennung und positive Wertschatzung aller Menschen, unabhdngig von
ihrer sozialen, ethnischen oder kulturellen Herkunft, politischen Haltung, ihrer
geschlechtlichen Identitat, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszugehorigkeit oder
Weltanschauung sowie |hres Personenstands oder Alters.

6.7 Faire Arbeitszeiten und Vergutung

Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten, Pausen- und Ruhezeiten, Nacht-
und Wochenendarbeit werden in unserem Unternehmen uneingeschrankt eingehalten. Die
Entlohnung und weitere Verglitungsleistungen unserer Mitarbeiter/innen richten sich nach
den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen Tarifvertragen und werden
durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze ergdnzt. Die Vergitung erfolgt
fair und marktgerecht.

6.8 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir tragen Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter/innen am
Arbeitsplatz und haben geeignete Systeme implementiert, die Bestandteile unserer taglichen
Betriebsablaufe sind. Wir schiitzen die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter/innen und bieten Unterstlitzung zur Erhaltung und Férderung ihrer physischen
und psychischen Gesundheit. Indem wir geeignete Gesundheits- und
ArbeitssicherheitsmaBnahmen ergreifen, schaffen wir eine sichere Arbeitsumgebung. Durch
regelmaRkige umfangreiche Schulungen und Unterweisungen stellen wir sicher, dass sich
unsere Mitarbeiter/innen entsprechend den Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz verhalten. Gesundheits- und Arbeitsschutzmalnahmen werden
umgesetzt und regelmaRig lGberpriift. Unser eingefiihrtes Arbeitsschutzmanagement nach
DIN 45001:2023 unterstitzt uns dabei.

6.9 Schutz des Unternehmenseigentums

Materielle und immaterielle Unternehmenswerte werden vor Verlust, Diebstahl oder
Missbrauch geschiitzt.
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7. Okologische Verantwortung

Umweltschutz ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. Wir halten uns an alle
geltenden Umweltschutzvorschriften. Es werden MalRnahmen zur Ressourcenschonung,
Abfallvermeidung und CO2-Reduktion ergriffen. Ein Energiemanagementsystem nach DIN EN
ISO 50001 unterstiitzt diese Ziele.

8. Umsetzung, Uberwachung und Meldung von VerstoBen

Dieser Kodex wird regelmafig kommuniziert und durch Schulungen unterstuitzt.
Mitarbeiter/innen und Geschaftspartner konnen VerstoRe vertraulich melden, ohne
Nachteile beflirchten zu missen.

Die Fihrungskrafte im Unternehmen sind angehalten, die Umsetzung und Einhaltung aktiv
zu fordern und zu fordern. Bei Fragen, die diesen Kodex und seine Einhaltung betreffen,
kann jede/r Mitarbeiter/in seinen Vorgesetzten/seine Vorgesetzte und/ oder den
zustandigen Compliance-Beauftragten ansprechen.

Mitarbeiter/innen, Geschaftspartner, Lieferanten und Dritte haben die Moglichkeit sich bei
Fragen zu diesem Code of Conduct oder moéglichen Verst6Re direkt oder anonym an die
Compliance-Beauftragten zu wenden:

Alesco Folien GmbH & Co. KG
Compliance-Beauftragte : Kevin Nell — Sabine Fleck
Hirkenweg 43

52379 Langerwehe

Email: compliance@alesco.net

/
S,

Ralf Schories
Geschaftsfihrung
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